PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG
INSPEKTORAT

Pemalang, 12 Apnl 2022

TO0M1/REVIIVI2022 Kepada Yth
1 (satu) berkas Sekrataris Daerah Kabupaten Pamalang
Hasll Reviu PMPRE pada Ca. Kepala Baglan Administrasi
Sekretariat Dasrah Kabupaten Pembangunan Setda Kab. Pemalang
Pemalang di -

PE ]

Berdasarkan Peraturan  Menteri Pendayagunaan  Aparatur Negara  dan
Ssformasi Birokrasi Republik Indonesia Momor 26 Tahun 2020 tertang Pedoman Evaluasi
Peizksanaan Reformasi Birokrasi, kami telah melakukan Reviy atas Penilaian Mandiri Pelaksanaan
Seformasi Birokrasl pada Sekrefariat Daerah Kabupaten Pemalang. Revid dilakukan sebagai
wujud dari komitmen dan konsistensi Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
(PMPRB), monitoring dan evaluasi RB, serta memberikan saran perbaikan yang diperiukan.

Nilai hasil reviu yang diperoleh merupakan nilal PMPRE yang teiah direviu oleh
| Tim Pereviu Inspektorat Kabupaten Pemalang sesuai dengan data dukung yang disampaikan
(sampal dengan tanggal 31 Maret 2022) serta implementasi dalam pelaksanaan tugas pokok dan
fungsl Sekretariat Daerah Kabupaten Pemalang. Dan hasil reviu yang dilakukan, diperaleh nilai
hasil reviu PMPRE Sakretariat Daerah Kabupaten Pemalang sebesar 19,32 dan bobot nilai 36,30
{53,22%).

Adapun rincian perclehan nilai PMPRE dari hasil reviu PMFRB cleh Inspektorat dibandingkan
dengan hasil PMPRE yang dilakukan oleh asesor internal Sekrefanial Daerah adalah sebagai
e
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14,60 11,87 81,28 7,87 §3,93

—=n Perubahan 2,00 1,87 83,40 1,44 71,87
souasi Kebijakan 1.00 1,00 100,00 0.75 75,00

zzn dan Penguatan Organisasi 2,00 1,85 a7 50 1.17 58,50

A Tata Laksana 1,00 0,76 76,00 0.55 54.67
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=n Sistem Manajemen SOM 1,40 1,18 54,14 0,82 55 48

e
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gu=tan Akuniabilitas 2.50 217 &8 80 1,48 58,20

Suatan Pengawasan 220 158 70.67 0,53 33,80
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_ | geaten Kuslitas Pelayanan 2,50 1,38 55,21 1,08 41 81
Pl
=+ 21,70 13,75 63,34 11,44 52,73
% | Mengiemen Perubahan 3.00 204 68,00 0,02 30,50
3 | Dersguiasi Kebijakan 2,00 1,00 50,00 1,50 75,00
zim dan Pungl.latan Organisasi 1,50 1.50 100,00 075 £0.00
; Fenatsan Tata Laksana a75 213 BB BT 1,65 43,03
s Panataan Sistem Manajemen SOM 2,00 1,00 60,00 1,25 62,50
& Penguatan Akuntabilitas 375 1,78 47 60 1,62 43,27
T | Penguatan Pengawasan 1,08 1,80 9210 1,28 56,08
Paningkatan Kualtas Pelayanan 375 2 50 86,87 247 85,588
& | puba
; Nifai Kompanen Pengungkit 36,30 25,61 70,56 18,32 83,22

=

Farbadaan % dimungkinkan karana adanya pembulatan nilai datam LKE

Bardasarkan reviu terdapat catatan untuk diperhatikan dan ditindakianjuti oleh Sekretariat Daerah

Kabupaten Pamalang sebagai berkut

1. Meningkatkan komitmen, peranfkesterlibetan serta pemahaman seluruh pegawai dalam
pelaksanaan reformasi birokrasi di lingkungan Sekretanat Daerah,

2 Mensosialisasikan dan mengintermalisasl Road Map - Rencana Kera Reformasi yvang telah
ditetapkan kepada seluruh pegawai

2 Meningkatkan kapasitas’kompetensi asesor dalam melaksanakan FPMPREB, serta dalam

h memberikan rekomendasi parbaikan pelaksanaan reformasi birokrasi di lingkungan Sekretariat
Daerah

4  Menginternalisasi budaya kerja dan nilai nilai organisasi dalam rangka pembangunan budaya
kinerja yang berintegritas kepada seluruh pegawai secara berkelanjutan, dan melakukan
monitoring dan evaluasi secara berkala atas implementasinya.




& Mengoptimaikan paran Agen Perubahan dalam membeérikan kontribusi perubahan yang nyata
& Ingkungan Sekretariat Daerah

& Mesyvusun peta keterkaitan produk hukum daerah yang berkaltan dengan tugas dan fungsi
Sewretanial Dasrah dengan kebijgkan lainnya termasuk analisis unaur kemudahan dan efisiensi
Saam pemberian pelayanan di Sekretariat Dasrah

5 Meiakukan monitoring dan evaluasi penerapan kebijakan keterbukaan informasi publik

& Meningkatkan pemanfaatan teknologi informasi dan mendorong penarapan transformasi digital
S=2iam pelaksanaan tugas dan fungsi Perangkat Daerah dalam rangka pencapaian sasaran dan
t=oel manfaat! dampak dan proses bisnis utama maupun pemberian layanan untuk
me=wujudkan pelayanan yang lebih mudah, cepat, dan transparan

£ Measukan identifikasi kebutuhan pengembangan kompetensi seluruh pegawai, dan melakukan
pengembangan pegawal berbasis kompetensi sesual dengan rencana dan kebutuhan
pengeambangan kompetensl untuk meminimalisic gap Kompetens! pegawal dengan standar
ksmpetensi yang dibutuhkan

10 Melskukan internalisasi aturan disipiinkode eftikfaturan perilaku yang telah ditetapkan,
wemudian melakukan monitoring dan eveluasl atas penerapannya

11 Menyusun kerangka logis kinera berdasarkan Isu strategis dengan menyusun pohon masalah
dan cascading kinerja serla menngunakannya dalam penjabaran kinerfa (penyusunan
Peranjian Kinerja) seluruh pagawal, bukan hanya di tingkat pejabat struktural

12 Mslaksanakan public campaign gralifikasi secara berkala, baik kepada internal pegawai
maupun pangguna layanan

13, Mengimpiementasikan Sistem Pengendalian Intern, melakukan proses identifikasi dan analisis
rislko beserta rencana tindak pengendaliannya

14, Mensosialisasikan sistem penanganan pengaduan internal (whistlieblowing system), termasuk
penggunaan aplikasinya, kepada seluruh pegawal

15 Mensosialisasikan Identifikasi potensi benturan kepentingan yang telah ditetapkan kepada
geluruh pegawai, kemudian melakukan monitoring dan evaluasi atas implementasinya

18 Mendorong tingkat kepatuhan AEN dalam pelaporan harta kekayaan (LHKASN)

17 Secara periodik melakukan monitoring dan  evaluasi atas implementasi  Standar
Pelayanan/50F yang sudah ditetapkan dalam rangka perbaikan kualitas pelayanan, dengan
memanfaatkan hasil Survel Kepuasan Masyarakal yang telah dilakukan

18. Mendorong pelaksanaan pelatihan/sosialisasl pelayanan prima, sehingga petugas/pelaksana

layanan memiliki kompetensi sesuai kebutuhan jenis layanan yang diberikan



M=nstapkan unit pengelola’petugas khusus untuk konsultasi den pengaduan, melaksanakan
-z lznjut atas seluruh pengaduan pelayanan, serta mengevaluasi penanganan keluhan/

2n atas layanan yang diberikan

gkapi dokumen bukti dukung implementasi RB sesual tiap pemyataan dalem Lembar

dikan nilai hasil reviu sebagai dasar dalam meng-input nilai PMPRE secara online,

'-'-ﬂmﬂr.lnn yang dapat kami sampaikan, laporsn disusun sesuai dengan hasil reviu dan
tabmnf-bmm‘nra berdasarkan Stendar Audit dan Kode Efik Auditor internal

_mmanp&mMﬂmhbahmpmwmmmw
o lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Pemalang.
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1 Bupati Pemalang;

‘2 Sekretaris Daerah Kabupaten Pemalang;

:i Kepala Bagian Organisasi Setda Kabupaten Pemalang;
-l-. Kasubag Adum pada Inspektorst Kabupaten Pemalang,



pada Sekretariat Dacrah Kabupaten Pemalang

[ 1832 | =32
R ¢ .S _ 7.87 | 53,83%
RUBAHAN 144 | 7187%
Raformasi Birokrasi 0,31 | 78.00%
a |Tim Reformasi Birokrasi/Penanggung jawab 3 100
Reformasi Birokrazi unit kerja telah dibentuk i
& |Tem Beformasi Birokrasi/Penanggung jawab
Reformas! Birgkrasi unit kerja telah metaksanakan B 0,67
fugas sesuai rencana kerja
7 £ |{Tim Reformasi Birokrasi/Penanggung jawab
' Aeformasl Birokras unit kerja telah melakukan i 057
I manitoring dan evaluasi rencana kerja, dan hasil 3
evaluasi telsh ditindaklanjuti
‘Road Map Reformas] Birokrasl 0,40 0,25 72.33%
2 |Rencans Kerja Reformasi Unit Kerja telah disuzun
dan diformalkan i 1,00
b |Telah terdapat sosialisasl/internalisas! Road
Map/Rencana Kerja Reformasi Birokrasi unit kerja B 0,67
xepada angrota crganisas:
£ |Rencana Kerja Reformasi Birckrasi unit kerja
B 0,50
selaras dengan Road Map
1' il tPemantauan dan Evaluasi Reformasi Blrokrasi 0,20 0.57 71.00%
| 2. |Pelaksanaan PMPRB dilakukan oleh Asesor sesual = R
dengan ketentuan yang berlaku '
b (Para asesor mencapal konsensus atas pengisian » 1.00
kertas kerja sebelum menetapkan nilai PMPRB ;
c. |Rencana aksi tindak lanjut (RATL) telah
L disomunikasikan dan difaksanakan 9 S
d. |Penanggungjawab RB internal unit kerja telah
mefakukan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan B 0,67
rencana kerja
iv. {Perubahan pola pikir dan budaya kinerja 0,40 0,27 | 67.00%
a. |Terdapat keterlibatan pimpinan unit kerja secara
aktif dan berkelanjutan dalam pelaksanaan B 0,67
reformasi birokrasi
b. |Terdapat upaya untuk menggerakkan unit kerja
dalam melakukan perubahan melalul " ae7

pembentukan ogent of change ataupun role

madief




KAN 1,00 075 | 75,00%
1,00 0,75 | 75,00%
Telsh dilakukan identifikasi, analisls, dan pemetaan
ap kebijakan yang tidak 5 0.50
onis/sinkron/bersifat mengahmbat yang akan ¢
isifdihapus
2iah dilakukan revisi kebijakan yang tidak A 1.00
nis{tidak sinkron/bersifat menghambat '
DAN PENGUATAN ORGANI5A5] 2,00 1,17 | 5B50%
an 1.00 0,50 | 50,00%
= Telah dilakukan evaluasi yang bertujuan untuk
mgnilai ketepatan fungsi dan ketepatan ukuran B .50
Gfganisasi
& [Telah dilakukan evalusasi yang mengukur jenjang 8 050
nisasi !
€ |Telsh dilakukan evaluasi yang menganallsis
AR B 0,50
k=munghinan duplikasi fungsi
d_|Telzh dilakukan evaluas| yang menganalisis
kemungkinan adanya pejabat yang melapor kepada B 0,50
lebih dari seorang atasan
& |Telzh dilakukan evaluasi kesesualan tugas dan
fungsi dengan sasaran kinerja unit kerja di atasnya B 0,50
f. |Telah dilakukan evaluasi yang menganalisis rentang
kendall terhadap struktur yang langsung berada di B 0,50
bawahnya
g | Telzh dilakukan evaluasi yang menganalisis
tkesesualan struktur arganisasi/unit kerja dengan B .50
kinerfa yang akan dihasilkan
h. | Telah dilakukan evaluasi atas kesesuaian struktur
orgenisasi dengan mandat /kawenangan B 0,50
.. |Telah dilakukan evaluasi yang menganalisis
{xemungkinan twempang tindih fungsl dengan unit B 0,50
kerja laln
I |Telzh dilakukan evaluasi yang menganalisis
kemampuan struktur organisasi untuk adaptif B 0,50
terhadap perubahan lingkungan strategis
- | Tindak Lanjut Evaluasi 1.00 067 &7, 00%
a. |Hasil evaluasl telah ditindaklanjuti dengan
; B 0,67
mengajukan perubahan organisasl
©.|Hasil evaluasi telah ditindaklanjuti dengan 8 0.67
penyederhanaan birokrasi ;




kompetensi

NA 1,00 0,55 | 54,67%
dan prosedur operasional tetap (SOP) | 050 0,30 | 59,33%
disusun peta proses bisnls yang sesual
an pedoman penyusunan Peta Proses Bisnis A 1,00
Tersedia peta proses hisnls yang sesuai
. ) 0,50
tugas dan fungsl
disusun peta proses bisnis yang sesuaj
dokumen rencana strategis dan rencana B 0,50
: nlsasi
-\ & [Teizh memiliki peta proses bisnis yang sesuai
S=ngan tugas dan fungsi dan selaras dengan Kinerja B Q.67
nisasi secara berjenjang
3 proses bisnis sudah dijabarkan ke dalam B 067
ur operasional tetap (SOP) :
£ |Telsh dilakukan penjabaran peta lintas fungs {peta B At
devel n) ke dalam S0P )
£ |Frosedur operasional tetap (SOP) telah diterapkan 8 L
B |Peta proses bisnis dan Prosedur cperasional telah
(dizvaluasi dan disesualkan dengan perkembangan & n3a
ituntutan efisiensi, dan efektivitas birokrasi '
i |Telah dilakukan evaluasi terhadap peta proses
bisnis yang sesual dengan efektivitas hubungan
kerjE antar unit organisasi untuk menghasilkan B 0,50
i sesual dengan tujuan pendirian organisasi
R n Informasi Publik 0,50 0,25 | 50,00%
& |Adanya kebijakan pimpinan tentang keterbukaan
informasi publik Ya L=
& |Melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan
tkebijakan keterbukaan informasi publik C 0,00
{ATAAN SISTEN MANAJEMEN SO 1,40 0,52 | 6548%
L Perencanaan Kebutuhan Pegawai sesuai dengan 0,20 0,18 £9,00%
& |Perhitungan kebutuhan pegawai telah dilakukan A 100
sesuai kebutuhan unit kerja g
b. 1Analisis jabatan dan anallsis beban kerja telah
dilakukan A 450
£ |Analisis jabatan dan analisis beban kerja telak
sasual kebutuhan unit kerja dan selaras dengan B 0,67
kinerja utama
ii. {Pengembangan Pegawal Berbasis Kompetens) 0,20 0,10 | 50,00%
a. Telah diidentifikasi kebutuhan pengembangan " 0.67




 |Telah dilskukan pengembangan pegawai berbasis

r-‘l £

I smpetensi sesual dengan rencang dan kebutuhan = 033
gembangan kompetensi
metapan Kinerja Individu 0,40 0,28 | 72,17%
_la[Fene Panetapan kinerfa individu A 1,00
ii 7 penilaian kinerja individu yang terkait
. A 100
i} denean kinerja organisasi
T = | Ukuran kinerja individu telah memiliki kesesuaian
: I ==nzan indikator kinerja individu level diatasnya A 1,00
] r ran kinerja individu dilakukan secara _
18 m c 0,50
W T & |Tefah dilakukan monitoring dan evaluasi atas e 0.50
: 8 pencapaian kinerja individu,
jH2sil penilaian kinerfa individu telah dijadikan
r untuk pengembangan karir
” I individu/pemberian reward and punishment € 33
o finnya
. Penegakan Aturan Dislplin/Kode Etik/Kode Perilaku | 0,20 007 | 33.50%
i I I Aturan disiplin/kode etik/kode perilaku Instansi 3 o
i ielah ditetapkan -
I & |Agany= monitoring dan evaluasi atas pelaksanaan
I =turan disiplin/kode etlk/kode perilaku £ 0.00
| v lpe Evaluasi Jabatan 0,20 008 | 4150%
I :.]t}nit kerja telah mengimplementasikan Standar c il
I Kompetensi Jabatan {SKI) g
i B |Unit kerja telah melaksanakan evaluasi jabatan B _—
berdasarkan 5% .
l 1 | lviisistem Informasi Kepegawaian 0,20 0,20 | 100,008
I - [Sistem :!'anrm&Er kepegawalan dapat diakses oleh v 100
DEEAWAI
& PENGUATAN AKUNTABILITAS 2,50 148 | 59,20%
AEED |Keterlibatan pimpinan 1,00 0.67 67 005
I a. [Pimpinan unit kerja terfibat secara langsung pada
saat penyusunan Renstra g Go7
l b. |Pimpinan unit kerja terlibat secara langsung pada - -
. saat penyusunan Penetapan Kinesja :
i c. |Pimpinan unit kerja memantau pencapalan kinerja
l I secara berkala 8 a.67
d. [Pimpinan unit kerfa telah memahami kinerja yang
harus dicapai dalam jangka menengah H o
ng B
y &, [Pimpinan unit kerja memahami kinerja yang
_ diperjanfikan di setiap tahun H e
] f. |Pimpinan unit kerja memantau pencapaian kinaria
n secara berkala E' 0,67




i2n Akuntabllitas Kinerja 1,50 081 24, 00%
up=ya peningkatan kapasitas SDM vang c fih
akuntabilitas kinerja '

iran data kinerja dilakuka
khiran inerja dilakukan secara i 075
WASAN 2,20 0,53 | 2389%
0.30 0,04 12,50%
ditakukan pubiie fumpaign B 0,50
i tel i .
n gratifikasi telah diimplementasikan Tidak 0,00
giakukan evaluasi atas kebijakan
an gratifikasi Tidak: HLA0
i atas ra tifikasi tefah 3
- evaluasi penanganan gra 5 Tidak 6,00
njuti
pan SP|P 0,30 0,00 0,00%
= Telah mengidentifikasi lingkungan pengendalian c 0.00
Slah dilakukan penilaian risiko unit kerja D 0,00
& |Teizh dilakukan keglatan pengendalian untuk .00
| alisir risiko yang telah diidentifikasi '
[ Pengendalian Internal [SPI) telah
kan dan dikomunikasikan kepada (] 0,00
pehak terkait
& |Teizh dilakukan pemantauan pengendalian intern c orn
'
f i telah melak aluasi
kerjz = ukan evaluasi atas o 0,00
1
ouan Masyarskat 0,50 0,06 | 11,00%
& Fasil penanganan pengaduan masyarakat telah c 0.33
ditindaklanjuti ’
o Telah dilakukan evaluasi atas penanganan c a.a0
pengaduan masyarakat ;
£ Hasil evaluasi atas penanganan pengaduan
masyarakat teiah ditindaklanjuti i e
Whistle Blowing System 0,30 0,00 | 0,00
= {Whistle Blowing System telah disosialisasikan o 0,00
%. |Penanganan Benturan Kepentingan 0,30 0,10 | 33.25%
i, Ferranganan Benturan Kepentingan telah c -
|dispsialisasikan %
b. [Penanganan Benturan Kepentingan telah " o
diimplementasikan : L
c. |Telah dilakukan evaluasi atas Penanganan c 0
Benturan Kepentingan o
d. |Hasil evaluas! atas Penanganan Benturan o 0.00

Kepentingan telah ditindaklanjutl




unan Zona Integritas 0,50 0,33 66,67%
e Sfizkukan pencanangan Pembangunan zona Ya 1.00
- level unit kerja .
ditakukan pembangunan zona integritas B 0,50
@uhn evaluasi atas pembangunan zona 5 0550
KUALITAS PELAYANAN PUBLIK 2,50 1,08 | 41,91%
nan 0,40 023 | 58.33%
kebijakan standar pelayanan B 0,75
pelavanan telah dimaklumatkan M 1,00
kan reviu dan perbaikan atas standar
= 0,00
Pelayanan Prima 0,40 0,16 | 35.83%
dilakukan berbagai upaya peningkatan
an dan/atau kompetensi tentang Iz 033
budaya pelayanan prima
si tentang pelayanan mudah diakses - 067
i berbagai media '
tercapat sistem pemberlan penghargaan dan
; C 023
| petusas pemberi pelayanan
terdapat sistern pemberian kompensasi
penerima layanan bila layanan tidak sesuai D 0,00
4
eizh terdapat sarana layanan terpadu/terintegrasi 8 0.67
E ‘Telah terdapat inovasi pelayanan i 0,33
4:'_ < Pengaduan 0,50 0,C8 12,505
erdapat media pengaduan dan kensultas) e 0.50
nan :
& |Terdapat unit yang mengelala pengaduan dan b 0.00
konsultasi pelayanan .
= |Telah dilakukan tindak lanjut atas selurch
pengaduan pelayvanan untuk perbaikan kualitas O 0,00
pelayanan
o |Telah dilakukan evaluasi atas pen Bnganan c 0,00
kgluhan/masukan dan konsultasi
¢ Eﬁlnﬂelm kepuasan terhadap pelayanan 0,70 0,35 50,00%
8. |Dilzkukan survei kepuasan masyarakat terhadap e B.50
pelayanan 3
b, | Hasil survei kepuasan masyarakat dapat diakses
(] 1.00
secara terbisks
& |Dilakukan tindak lanjut atas hasil survel kepuasan
D 0,00
jmasyarakat
| v. |[Pemanfaatan Teknologi Informasi 0.40 0,23 | 53,50%
a.|Telah menerapkan teknolog) infarmasi dalam
B 067
memberikan pelayanan




ghan perbalkan secara terus menerus 1 5 0.50
Y T e e O Ti144 | 52,73%
ERUBAHAN 3,00 0,92 | 30,50%
ga calam P 1,50 0.00 | 0,00%
Re== pesubahan telsh membuat perubahan yang
B hszacsi 0,005 0,00
Jemizh Agen Perubahan 12,00
: Perubahan yang dibuat 0.00
.- an yang dibuat Agen Perubahan telah
Merimtegr si galam sistem manajemen e iz
- Beiah Perubahan yang dibuat 0,00
I bzl Perubahan yang telah dilntegrasikan 0,00
g SSTE manajemen :
e Pimpinay 1,00 075 | 75,00%
an memiliki komitmen terhadap
SaSsanaan reformasi birokrasl, dengan adanya B 075
: Eet cEp@an reformasi vang jelas dl dokumen !
0,50 017 | 33,00%
i membangun budaya kerja positif dan
nerapkan nilai-nilai organisasi dalam e 0,33
2,00 1!5'} ?5.! ﬂhﬁ
1 2,00 150 75.00%
=DGSEEn yang diterbitkan memiliki peta B 0.50
=srkaizan dengan kebijaken lainnya ;
E=Diaesn terkait pelayanen dan atau perizinan
#ng giterbitkan memuat unsur kemudshan dan 100,005 1,00
Fsimnsi pelayanan utama unit kerja
Jumiah kebijakan terkait pelayanan dan atau 1,00
[perizinan baru yang terbit s
lumiah kebijakan terkait pelayanan dan atay
perizinan yang terbit memuat unsur kemudahan
efizlensi pelayanan utama instansi NER
PENATAAN DAN PENGUATAN ORGANISASI 1,50 0,75 | 50,00%
i anisasi Berbasis Kinerja 1,50 0,75 | 50,00%
- |Penyesuaian organisasi dalem rangka mewujudkan
erganisasl yang efekilf, efisien dan tepat ukuran
sesuai dengan proses bisnis, dengan B 0,50
mempertimbangkan kinerja utama yang dihasilkan.




AKSANA 3,75 L65 | 43.93%
- _'_‘?‘3_- l.umpmpruhl Penyederhanaan | 0,50 0,34 | 67.00%
s PHI proses blsnis dengan adanya = 0,67
fasn iabatan
itahan Berbasis Elektronik (SPBE) yang| 1,25 0,31 | 25,00%
=i SPAE telah terintegrasi dan mampuy
puimarra-an pelayanan publik yang B 0,50
chn =fisien
51 SPEE telah terintegrasi dan mampu
ong pelavsanaan pelavanan interngl C 0,00
i wang lebih cepat dan efisien
=i Digital Memberlkan Nilai Manfaat 2,00 100 | s0.00%
s i digital pada bidang proses bisnis
iﬂihrnampu memberikan nilai manfaat C 0,50
- it hlp scara optimal
- 5i digital pada bidang administras
nntahan 1elah mampu memberikan niksi C 0,50
=31 bagi unit kerja secara optimal
armasi digital pada bidang pelayanan publik
: lnmpun-mha-ihln nilai manfaat bagi unit c 050
mal
ANAJEMEN 5OM 2,00 1,25 | 62,50%
i 1,00 050 | 50,00%
kinerja Individu telah berorientasi hasil
3 ¥ B 50
} sesuai pada levelnya
eat Pagaiwa 0,50 0.25 | 50.00%
=azsessment telsh dijadiken pertimbangan
Mutasi dan pengembangan karir pegawal B 0,50
zaran Disiplin Pegawai 0,50 0,50 | 100,00%
- [Penurunan pelangzaran disiplin pegawai 100,00% 1,00
dumiah pelanggaran tahun sebelumnya 0,00
Jumiah pefanggaran tahun inl 0,080
= Jumilah pelanggaran yang telah diberikan
sanksi/hukuman thid
FENGUATAN AKUNTABILITAS 3,75 1,62 | a321%
1 & [Efektifitas dan Efisiensi Anggaran 100 0,38 | 37.50%
- IPenggunaan anggaren yang efektif dan efisien
-tiumiah Program/Keglatan yang ada sebelumnya:
- Jumlah program 3.00
- Jumiah kegiatan 20,00




Kegiatan yang mendukung
kineria utBma crzanlsasi;

300
tan a0
;h_ Sasaran dengan capaltan 100% atau 75,00% 0,75
Sagaran Kinerja 8,00
Sasaran Kinerja yang tercapai 100% atau 6,00
rsentaze Anggaran yang berhasil direfocussing
& tercapdinya kinerja utama 0,00% 0,00
h Anggaran Total HERERITH RS
' ran yang berhasll direfocussing -
asi Akuntabilitas Kinerja 1,00 0,67 | 67.00%
i yang 1erintegrasi telah dimanfaatkan untuk
n efektifitas dan efisiens! anggaran B 0ev
[ e shment 1,00 033 | 33,00%
il Capaian/Monitoring Perjanjian Kineria telah
= dasar sebagal pemberian reward and C 0,33
gleh unit kerja
Kineria 0,75 0,25 | 3300%
= [Fexsianat Peta strategis yang mengacu pada kinarja
(Kerangka Logis Kinerja) organisasi dan :
Bl C 0,33
dalam penentuan kinerja seluruh pegawai
AWASAN 155 155 e
npalan Laporan Harta Kekayaan Pejabat 0,75 0,75 | 100,000
- ' penyampaian LHEKPH 100,00% 1,00
harus melaporkan 20,00
- Esedon /1 3,00
1 I-Lainnya 17,00
lak ¥ang sudah melaporkan 20,00
paian Laporan Harta Kekayaan Aparatur S5ipll | 0,60 0,54 | 89 66%
= |Persentase penyampaian LHEKASH E0,68% 0,90
-umiah yang harus melaporkan |ASN tidak wajib 17400
LHEPN) ?
« Jumlzh Eselon I 0,04
- Jumilah Eselon v 0,00
= Jumlah Fungsional dan Pelaksana 174,00
-{Jumiah yang sudah melaporkan 156,00




san Masyarakat

0,60

0,00

0,00%

anan Pengaduan Masyarakat

0,00%

0,00

Juan masyarakat yang harus

a.0a

0,00

.....

3,75

2,50

1,63

EE 32'!6

'&tau inovasi tefah mendorong
mm publik pada:
Pﬂwmlan
3 Sistemn, Mekanisme, dan Prosedur
- n Waiktu Penyelesaian

= W Gratis

';' k Spesifikasi Jenis Pelayanan

i':rl.nhani.l" Web

s Pelaksa ab
=% 3arana dan prasarana
2nan Pengaduan, Saran dan Masukan

0,67

._,' Wmu Inovasi pada perijinan/pelayanan

L \ wnﬂth'hlnaisat
L _.__._,_--e dengan aplikasi

53,64%

0,64

ﬂ i-hinanfnnhman yang

il o If

11,00

fﬂ ! hlﬂ!ﬂwaﬂpamrarﬂn yang telah

7.00

ST 1._l!|-il-—'||!||.;r

- (Penanganan Pengaduan Pelayanan dan Kansultasi

1,25

0,84

67,00%

22 nﬂuadum pelayanan dan konsultasi
wan melalul berbagai kanal/media secara
ive dan bertanggung jawab

0.e7




